




CONSEJO DE 
ADMINISTRACIÓN

Aprobar la Política General y sus modificaciones

DIRECCIÓN RRHH • Garantizar el cumplimiento de la política en todas las operaciones de la 
compañía a nivel internacional

• Proponer mejoras o cambios a la política para mejorar su adecuación a las 
necesidades corporativas

• Diseñar e implementar sistemas, acciones, procedimientos que permitan y 
faciliten el cumplimiento de la política

DIRECTIVOS Y JEFES • Transmitir la política de RRHH a sus equipos
• Velar por el cumplimiento de los principios de la política en su actuación diaria.
• Comunicar a  RRHH  cualquier desviación y/o actuación que contravenga la 

política. 












